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互联网营销学院书记校长访企拓岗促就业

专项行动实施方案

根据教学厅函【2022】3号《教育部办公厅关于开展全国 高校

书记校长访企拓岗促就业专项行动的通知》、教就业厅函【2024】10

号《教育部办公厅关于开展 2024 届高校毕业生春季促就业攻坚行动

的通知》、《广西培贤国际职业学院书记校长访企拓岗促就业专项行

动实施方案》（试行）文件要求，为有效汇聚社会各方资源，拓展优

质就业岗位，扎实做好我校 2024 届毕业生就业服务工作。结合我院

工作实际，现制定本方案。

一、指导思想

进一步贯彻落实关于高校毕业生就业工作的决策部署,严格落实

就业机构、人员、场地、经费“四到位”要求，严格落实走访用人单

位制度，全力促进 2024 届毕业生更加充分更高质量就业。

二、行动主题

用人单位大走访全员联动促就业。

三、 行动目标

通过开展专项行动，明确目标责任，强化组织保障，带动全员积

极参与拓宽就业渠道，拓展岗位来源，深化校企合作，走访用人单位，

既立足为 2024 届毕业生开拓就业岗位和机会，又着眼长远构建毕业

生市场化、社会化的就业工作机制，提升毕业生协议及合同就业比例，

全力以赴做好毕业生就业创业工作。

四、领导机构

互联网营销学院毕业生就业工作领导小组：
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组 长：黄吉萍

副组长：胡莹

成 员：各专业负责人、互联网营销学院全体教师。

工作职责：负责分组走访企业。

五、联络员

成员：杨慧莹、黄健香

工作职责：各专业选定好考察的企业及出行时间后，及时做好记

录，收集各专业的照片及书记校长访企拓岗促就业专项工作记录表，

并及时发布推文在学校官网和二级学院官网。

六、具体实施

2024 年 5月至 12 月，学院访企拓岗促就业专项行动将以线下的

形式开展工作。按照学院专项行动工作任务,细化分解指标，分配走

访用人单位数量，对不同专业和行业进行细分和对接。在原有合作的

用人单位的基础上，继续深挖新一批的用人单位，完成附件 3《书记

校长访企拓岗促就业专项行动工作记录表》。具体安排如下：

第一小组：电子商务专业

负责人：苏海玲

成员：胡莹、黄猛、何翠桃、凌香依、陆丽娜、吴红、林荣婷、

邓晓霖

第二小组：网络营销与直播电商专业

负责人：黄肖榕

成员：夏巍、潘晨语、黄健香、梁丽春

第三小组：市场营销专业

负责人：向子馨
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成员：黄露萍、李丽荣、卢燕茹、黄昕

第四小组：汽车技术服务与营销专业

负责人：农翔鹏

成员：黄玉姣、杨慧莹、陆泳成

第五小组：全媒体广告策划与营销专业

负责人：陈蓝千欣

成员：班丽婷、朱莉、李怡、韦建军

七、总体工作要求

（一）提高政治站位，加强组织领导。

学院党委高度重视此项工作，严格落实“一把手”工程,强化贵

任担当，制定《广西培贤国际职业学院书记校长访企拓岗促就业专项

行动实施方案》，书记和校长亲自带好头、做示范，其他院领导按照

就业分工承担相应工作，指导监督各专业认真开展此 次专项行动，

明确工作部署到位，责任落实到位。

（二）深化供需对接，建立长效机制。

坚持“走出去”和“请进来”的原则，深入了解用人单位需求信

息，为毕业生搭建优质就业平台，拓展就业新空间，挖掘一批吸纳毕

业生稳定就业的优质企业和单位，并建立长期的、良好的合作关系，

企业数量累计不少于 9 月份前走访区内 10家，12 月份前走访区外 5

家。

八、经费保障

根据我校与广西壮族自治区教育厅签署的《广西壮族自治区2019

年高校毕业生就业创业工作目标责任书》文件要求，统筹整合有效资

源，进一步加大工作保障力度，确保就业工作机构、人员、经费、场
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地“四到位”，就业专职人员配备、就业工作经费拨付达到教育部规

定的要求（专职人员与应届毕业生之比≥1:500），专项经费占毕业

生在校期间学费的百分比≥1%）的要求，访企拓岗促就业专项行动经

费应从生均就业经费中列支。走访每家广西区内的企业经费原则上不

得大于 600 元，走访每家广西区外的企业经费原则上不得大于 1500

元。根据广西培贤财务处下发的《广西培贤国际职业学院报销管理制

度》通知要求合理报账。

十、其它注意事项。

（一）灵活调配各小组的走访名单，配合完成走访工作。

（二）根据广西培贤财务处下发的《广西培贤国际职业学院报销

管理制度》通知要求合理报账。

（三）每走访一家企业要认真填写《访企拓岗促就业专项行动工

作记录表》里的内容及附上企业走访的照片。


