广西培贤国际职业学院

	授课教师
	
	课程名称
	

	授课内容
	
	听课时间
	

	听课地点
	
	
	

	授课主要内容记录
	


听课记录
教学质量评价表教师用

      年   学期

	序号
	选项
	评价内容
	权重
	评价等级

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	9-10分
	7-8.9分
	6-6.9分
	0-5.9分

	1
	主题与内容
	选题简明，尽量做到“小而精”，具备独立性、完整性和示范性
	10
	
	
	
	

	2
	
	重点突出，能有效解决教与学过程中的重点和难点
	10
	
	
	
	

	3
	
	内容科学，严谨充实，无科学性、政策性错误，能反映社会和学科发展
	10
	
	
	
	

	4
	教学设计与安排
	教学目标明确，思路清晰，组织与编排符合学生认知规律
	10
	
	
	
	

	5
	
	能根据教学需求选用灵活适当的教学方法和策略，教学辅助效果好
	10
	
	
	
	

	6
	
	构思新颖，富有创意
	10
	
	
	
	

	7
	表达与讲解
	教学语言规范清晰，声音洪亮，有节奏感，富有感染力
	10
	
	
	
	

	8
	
	教学过程主线清晰，深入浅出，形象生动，逻辑性和启发引导性强
	10
	
	
	
	

	9
	技术与效果
	微视频时长在10-15分钟以内，视频图像清晰稳定，构图合理，片头结尾露脸介绍与总结
	10
	
	
	
	

	10
	
	能完成教学目标，有效解决实际教学问题
	10
	
	
	
	

	各等级合计数
	
	
	
	

	得分
	

	评价与建议
	


填表说明：请评价者在您认为适当的评价等级栏内标明分值，同时请统计并填写各等级合计分数。在“评价与建议”栏内请填写具评价及建议。

评价人：            日期：    年      月      日
