财经管理学院教学工作例会实施办法（试行）

教学工作是学院的中心任务， 为了强化教学过程管理，加强我院教学工作人研究和管理，实现教学工作的科学化、规范化和制度化，切实提高教学质量、管理水平和办学效益。根据教务处教学例会相关制度精神，结合本院实际，特制定本实施办法。
一、教学工作例会是各教研组和教学管理工作中需要集中研究、及时解决、协调的问题为内容的会议，是常规教学管理的一种重要形式
二、会议组织及时间
1、教学工作例会由二级学院具体负责召集，并做好会议工作的各项准备工作。
2、教学工作例会由主管教学领导主持。若因故不能参加会议可委托教学行政主任主持。
3、本院教学工作例会原则上分两个层次举行。即每月单周星期三下午为学院集体教学工作例会，双周三下午为各教研室教学例会。遇到重要的紧急工作，可随时召开。
三、与会人员
本院全体专职及兼课的任课老师。
四、教学例会议事范围
1、传达、学习、贯彻和讨论国家才教育方针、政策和上级教育部门，学校教务处的指导精神，讨论制定学年、学期或阶段性教学工作计划。
2、研究确定教学基本建设工作（如：师资培养、专业建设、课程建设、教材建设、实践教学、基地建设、教风建设、制度建设等）。
3、总结反馈前阶段及近期工作并布置下阶段工作任务，讨论决定教学管理、教学改革等方面重要事项。
4、听取各教研室汇报教学工作完成情况，讨论和协调各教研室工作中存在的主要问题。
5、通报教学工作进展情况及交流汇报工作经验。
6、需要教学工作例会讨论决定的其他事项。
五、有关事项
1、教学工作例会会议主题，由二级学院根据各教研室提出的问题及本院的教学实际确定。
2、对列入教学工作例会的议题，在事先做好调查研究的基础上，做好事会前的材料准备，讨论问题时，与会人员要围绕中心，畅所欲言，表明态度，并提出自己的意见和建议。避免图形式、走过场、无的放矢的现象发生，切实提高会议质量。
3、教学例会讨论决定性的事项，各教研室及相关教师务必贯彻实行，不打折扣完成各项工作任务。
4、教学行政主任对教学工作例会决定的工作事项予以督办落实。
5、每次教学工作例会结束，教学行政主任负责做好编写好会议纪要，经院长阅批后发各教研室实行，并将会议纪要及落实情况向主管教学的学校领导及教务处汇报。
[bookmark: _GoBack]六、本办法（试行）自颁布之日正式实行。由本院负责解释。
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