关于落实小型微型企业吸纳高校毕业生
就业社会保险补贴政策的通知
桂人社发〔2013〕47号
各市人力资源和社会保障局、财政局、工业和信息化委员会：
　　为贯彻落实《国务院关于进一步支持小型微型企业健康发展的意见》（国发〔2012〕14号）和《广西壮族自治区人民政府办公厅关于促进普通高等学校毕业生就业工作的通知》（桂政办发〔2013〕68号）有关规定，现就小型微型企业（以下简称小微企业）吸纳高校毕业生就业给予社会保险补贴政策有关问题通知如下：
　　一、小微企业的认定
　　小微企业认定标准按照工业和信息化部、国家统计局、国家发展和改革委员会、财政部联合颁发的《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）有关规定执行。
　　小微企业认定由企业报送相关材料至所在地的工信部门认定。
　　二、补贴对象
　　当年新招用毕业年度高校毕业生，签订1年以上劳动合同并按时足额缴纳社会保险费的小微企业。
　　毕业年度是指毕业时所在自然年，即1月1日至12月31日。
　　新招用高校毕业生不含劳务派遣机构派遣至用工单位的高校毕业生。
　　小微企业招用毕业年度高校毕业生社会保险补贴，与用人单位招用就业困难高校毕业生社会保险补贴政策不重复享受。 
　　三、补贴标准、期限和资金来源
　　补贴标准：自劳动合同生效之日起计算，按小微企业为符合条件高校毕业生实际缴纳的社会保险费给予1年的社会保险费补贴（不包括本人应缴纳的社会保险费部分）。企业与个人在一年内解除劳动合同的，按其实际履行劳动合同的缴费时间计算。
　　补贴期限：本通知规定的社会保险补贴政策的执行期限截至2014年底，根据小微企业与高校毕业生签订劳动合同生效时间认定。
　　资金来源：本通知规定的社会保险补贴所需资金在同级就业专项资金中列支。
　　四、补贴申请
　　符合条件的小微企业，按规定按时足额缴纳各项社会保险费，在申报缴费时应将符合享受社会保险补贴条件人员的缴费情况单独列出。社会保险补贴每半年申请一次。每年1月和7月，符合条件的小微企业向当地人力资源社会保障部门申请上个半年的社会保险补贴。申请材料应附：
   （一）当地工信部门出具的小微企业认定证明（第一次申请时提供）；
   （二）社会保险补贴申请表；
   （三）符合享受社会保险补贴条件的人员花名册；
   （四）《居民身份证》复印件；
   （五）高校毕业生毕业证复印件（第一次申请时出示原件）；
   （六）劳动合同等就业证明材料复印件（第一次申请时出示原件）；
   （七）社会保险征缴机构出具的上个半年企业为符合享受社会保险补贴条件人员缴费的明细账（单）；
   （八）企业（单位）在银行开立的基本账户；
   （九）当地人力资源社会保障部门要求的其他材料。
   有关表格材料的具体内容、格式由各市结合当地实际确定。
　　五、补贴审核和拨付
　　人力资源社会保障部门负责对申请材料的全面性、真实性进行审核，每次审核后要通过适当方式向社会公示审核情况（包括享受补贴的企业名称、吸纳高校毕业生的人员名单、具体补助人数、金额和标准等）。人力资源社会保障部门完成审核后将审核意见送同级财政部门。
　　财政部门按规定将补贴资金拨付到企业在银行开立的基本账户，同时将补贴资金支付情况抄送人力资源社会保障部门。
    六、工作要求
　　各级工信部门要做好当地小微企业的认定工作。各级财政、人力资源社会保障部门要加强对社会保险补贴资金的管理和监督，防止弄虚作假、欺骗冒领行为。对有骗取社会保险补贴行为的单位和个人，要严肃查处。触犯刑律的，要依法追究有关责任人的刑事责任。

广西壮族自治区人力资源和社会保障厅
广西壮族自治区财政厅
广西壮族自治区工业和信息化委员会
2013年8月30日  
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