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南宁飞荣装饰设计有限公司
公司简介：
  南宁飞荣设计有限公司成立于2006年4月，后更名南宁飞荣装饰集团有限公司。是一家集设计与施工一体的专业设计公司，在南宁及全国各地城市均有分公司。主要从事办公楼、别墅、家居、酒店会所、办公商业空间设计、施工为一体的专业装饰设计公司。在设计上，飞荣一贯崇尚合理、自然、简约的设计风格，追求艺术空间的使用效果，提倡严谨的工作作风和人性化的经营管理。 自成立至今，公司始终坚定“质量  品质”的市场信念，在公司员工的不懈努力下，公司发展经历了市场的磨练与考验，得到了南宁市各界朋友的鼎立支持，公司得以迅速发展壮大，业绩节节攀升，获得了客户的一致好评，奠定了飞荣的品牌基础。
“一切只为您努力，在商品品质服务中成就自我”这是飞荣人永远坚持的服务信念，这是公司持续发展的根基，这是对全体员工的基本要求，服务成就品牌，品牌铸就成功。事实雄健的证明，我们的服务信念是对的，飞荣人正以健康的步伐迈向成功大道！
“把握现在！挑战未来”这一核心精神是公司的宝贵财富。它正激励着一批批有志员工不断向前奋进，正因为这一核心，自觉的使人蜕变到成功，凝聚着优秀的飞荣人。它使公司从无到有，而今它正见证着公司从弱到强，从小到大的深刻变化。势必会造就强大而自信的飞荣人！托起装饰行业的著名品牌---飞荣
  飞荣装饰集团经过近10年的努力耕耘，凭借“精良的设计，优质的工程质量”，“对客户负责的严谨态度”，“以满足客户需求为使命！”取得了辉煌的成绩，得到了广大业主的一致认可！被广大业主评为“设计精良，精工细作”。
我们所取得的荣誉：
1、2007年荣获“本地知名品牌企业”荣誉
2、2008年荣获“质量、服务诚信示范单位”荣誉
3、2009年荣获“重合同，守信用单位”荣誉
4、2010年荣获“绿色环保装饰企业”荣誉

飞荣装饰集团将继续以“精良的设计，优质的工程质量，对客户负责的严谨态度”，满足广大业主的需求，为业主创造更大的价值，让业主省心、省钱、省力，开开心心进新房！

公司口号：家装万千   飞荣领先
南宁公司总部地址：南宁市民族大道中茂国际七楼飞荣装饰（埌东站旁）
公司网址：www.gxfrzs.com  
南宁总部电话：0771-5620558





岗位职责、需求及薪资待遇
后勤部门：
1、人事助理  2人
薪资：试用期1—2月1800:；转正后底薪2000元+全勤奖50元
岗位职责：
（1） 协助上级建立健全公司招聘、培训、工资、福利、绩效考核等人力资源制度建设。
（2） 执行招聘工作流程，协调，办理员工招聘、入职、离职、调任、升职等手续。
（3） 不定期和员工面谈并了解员工的思想动态，给予引导。
（4） 建立、维护人事档案
（5） 执行人力资源管理各项务实的操作流程和各类规章制度的实施，配合其他业务部门工作
（6） 收集相关的劳动用工等人事政策及法规。
（7） 协同开展新员工入职培训，业务培训，执行培训计划，联系组织外部培训以及培训效果的跟踪、反馈。
（8） 帮助建立员工关系，协调员工和管理层的关系，组织员工活动。


2、行政文员  1人
薪资：试用期1—2月1800:；转正后底薪2200元+全勤奖50元
岗位职责：
（1） 协助行政部经理完成公司行政事务工作及部门内部日常事务工作。
（2） 各项规章制度监督与执行。
（3） 完成公司每月员工考勤、奖惩办法的执行
（4） 协助行政部经理进行内务、安全管理，为其他部门提供及时有效的行政服务。
（5） 负责公司快件及传真的收发及快递。
（6） 负责每月的办公用品及活动物料的采购事务管理。
（7） 负责公司各部门办公用品的领用和分发工作。
（8） 对外相关部门联络接待，对内接待来访、接听前台来电、解答咨询及传递信息工作
（9） 协助办理面试接待、公司集体活动组织与安排，节假日慰问等。
（10） 协助行政部经理做好公司各部门之间的协调工作。

3、材料文员  1人
薪资：试用期1—2月1800:；转正后底薪2200元+工程部奖励+全勤奖50元
岗位职责：
（1） 负责工地开工资料的审核与交接。
（2） 负责材料的补料和退料。
（3） 负责核算工地材料用量的损耗率
（4） 负责对接设计部设计师材料单的沟通。
（5） 完成上级领导交办的其他工作。

4、工程监理  4人
薪资：试用期1-2月1500，转正后底薪1900，所管工地提成0.003:；直管工地的，可按照合同工程造价的3%的管理提成
岗位职责：
(1)组织设计和制订工程建设计划；
(2)配合相关部门做好设备安装的设计、概算、招标工程量审核、安装调试等工作；
(3)配合施工单位按照相关管理制度、安装图纸、操作规范和进度要求完成设备安装任务；
(4)及时处理工程管理中发生的异议和投诉，不断提高服务满意度；
(5)对施工现场进行监督管理，做好安全与现场管理工作；
(6)建立施工等进度记录和台账，做好与施工单位的设备安装图纸等资料的交接存档工作；
(7)对设备安装工作量等相关数据进行统计和报表分析，根据分析数据建议对策并向部门经理反馈。
 

5、工程文员  1人
薪资：试用期1-3月1800，转正薪资2000+全勤奖50
岗位职责：
（1） 负责公司各类工程文档的整理
（2） 负责本部门项目经理的工程进度、材料及日常工作安排跟踪
（3） 积极完成上级领导交办的其他工作。
 
市场部:
1、外跑业务员  30人
薪资：第一个和第二个月无责任底薪1600元+提成；第三个月开始底薪2000元+提成+来单奖励+全勤奖50元（底薪2000元，包含10户上门新客户，少一户扣70元，多一户加70元；提成和设计师一样）
岗位职责：
（1）负责公司的新老客户开发与销售，完成公司下达的销售任务；
（2）通过公司提供的资源，小区驻点等，寻找潜在客户及维护长期客户，及时准确的了解客户信息，把握客户需求，与设计师共同制订跟进方案；
（3）跟进潜在客户，提高销售效率，实现销售机会到销售产能的最大转化；
（4）拜访并邀约客户预约上门体验，为客户提供专业的设计师及设计方案，积极提升客户体验服务；
（5）分析市场和行业发展信息，为部门提出建设性的市场拓展方案；
（6）有效进行客户关系的维护和发展，提升客户满意度和客户价值，建立长期共赢的客户合作关系；
 
2、电话营销  12人
薪资：底薪1500+提成底薪1500，包含10户上门新客户，少一户扣50元，多一户加50元
岗位职责：
（1）负责搜集新客户的资料并进行沟通，开发新客户；
（2） 通过电话与客户进行有效沟通了解客户需求, 寻找销售机会并完成销售业绩；
（3）维护老客户的业务，挖掘客户的最大潜力；
（4）定期与合作客户进行沟通，建立良好的长期合作关系。 

3、网络推广  8人
薪资：5000-8000含提成
岗位职责：
（1）管理公司网络平台，整合网络资源，SEO搜索引擎优化，通过各大网络论坛推广公司知名度，发布装饰装修软文等。
（2）通过网络聊天工具，微博及公司官网等，寻找潜在客户及维护长期客户，及时准确地了解客户信息，把握客户需求，及时记录客户需求并反馈。
（3）负责公司的新老客户开发与销售，完成公司下达的销售任务；
（4）跟进潜在客户,提高销售效率，实现销售机会到销售产能的最大转化；
（5）积极邀约客户预约上门体验，为客户提供专业的设计师及设计方案，积极提升客户体验服务；与设计师共同制订跟进方案；
（6）有效进行客户关系的维护和发展，提升客户满意度和客户价值，建立长期共赢的客户合作关系；
设计部
1、设计师助理  6人
薪资：底薪500-800加提成
岗位职责：
（1） 跟随设计师学习公司具体套餐模式，谈单，量房，画平面图与施工图，做设计方案，以及报价预算，签合同和收款等内容。
（2） 为客户介绍公司装修的具体套餐价格及套餐内包含的项目，带领客户体验品种齐全的材料展厅，为客户介绍最合适的装修材料。
（3） 小区驻点为客户提供最直接、最快捷的方式了解家装知识；
（4） 积极配合设计师邀约客户再次上门体验，为客户提供专业的家装知识讲解及设计方案，积极提升客户体验服务；与客户共同制订装修方案；
（5） 负责设计质量和设计进度等进行控制，督导绘图、选材、服务跟踪，解决施工中的设计问题。
（6） 公司志在将每一位设计师助理培养成优秀的室内设计师，设计师助理实习周期为2-5个月时间。
（7） 设计师助理须自带笔记本电脑上班。

岗位需求：

1、市场销售专业不限

2、设计部：装潢设计专业

3、工程部：建筑设计专业

4、行政、人事部：文秘专业、工商企业管理专业、人力资源专业
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